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TYOSUOJELUTIIMI
Toimintaa 2019




Aktiivinen osallistuminen = Aina jotain annettavaa
= Tyopaikkakéynnit
= Tyosuojelutoimikunta
= Sisciilmatyoryhmdi
= Tyoyhteisojen kokoukset
= Tyopaikkaselvitykset |
= Riskien arviointi

= Uhka- ja liheltd piti -tilanteet

= Tapaturmien sevranta

= Uusien tilojen suunnittelu

= Kiinteistokierrokset

= Toimialojen yt-ryhmidit

= Organisaatiotyoryhmiit
= Valtuustoseminaarit

= Valtakunnalliset tapahtumat

= Valtakunnalliset foorumit
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Ennaltaehkdisevii tyosuojelutyo = Aina askeleen edellii

= Viestintii kaupunkimme intrassa

Tyosvojelu-osio

Kouveala.
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Ennaltaehkdisevii tyosuojelutyo = Aina askeleen edellii

= Viestintii kaupunkimme intrassa
Tyosvojelu-osio

blogi
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https://youtu.be/YJDftYqK21Y
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= Viestintii kaupunkimme intrassa
Tyosvojelu-osio
blogi
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https://youtu.be/2qMRUFeob-c

Ennaltaehkiiisevii tyosvojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Viestintd

- kaupunkimme intrassa - Sihkémummo ja Turva-Tyyne -videot

- sosiaalisessa mediassa - facebook ja youtube
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https://youtu.be/2qMRUFeob-c

Ennaltaehkiiisevii tyosvojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Viestinta
- kaupunkimme intrassa

- sosiaalisessa mediassa
- tyosuojelvasiamiesten ja esimiesten viilitykselldi
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Ennaltaehkiisevii tyosuojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Koulutukset
- Tyosuvojelukoulutukset 2 krt vuodessa
- Turvallinen Yritys -koulutus esimiehille
- Kohdennettuja koulutuksia tyoyhteisdjen tarpeen mukaan
- Hyvii Tyo Go! -tydturvallisuusvalmennuksen jatkot

Kouveala.



Ennaltaehkiisevii tyosuojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Koulutukset
- Tyosuvojelukoulutukset 2 krt vuodessa
- Turvallinen Yritys -koulutus esimiehille
- Kohdennettuja koulutuksia tyoyhteisdjen tarpeen mukaan
- Hyvii Tyo Go! -tydturvallisuusvalmennuksen jatkot

- Tyosuojelukoulutus ™
26.3.2018 Voikkaasali, Kuusankoskitalo L:_!
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Ennaltaehkiisevii tyosuojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Koulutukset
- Tyosvojelukoulutukset 2 krt vuodessa
- Turvallinen Yritys -koulutus esimiehille
- Kohdennettuja koulutuksia tyoyhteisdjen tarpeen mukaan
- Hyvii Tyo Go! -tyoturvallisuusvalmennuksen jatkot

Riskien arviointi 4ant-

Turvallinen yritys.fi
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" Kouvolan kaupungin tyésuojeluorganisaation tyésuojeluasiamiehille
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Ennaltaehkiiisevii tyosvojelutyo = Aina askeleen edelldi

= Koulutukset
- Tyosuvojelukoulutukset 2 krt vuodessa
- Turvallinen Yritys -koulutus esimiehille
- Kohdennettuja koulutuksia tyoyhteisdjen tarpeen mukaan
- Hyvii Tyo Go! -tydturvallisuusvalmennuksen jatkot

= Turvallisuushavainnot
Opastaminen, ohjaaminen, nostaminen puheeksi tyoryhmissé, kontaktointi
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Asiantuntijaprofiilin nostaminen

= Verkostoituminen
- tyoterveyshuolto, ympiiristopalvelut, tilapalvelut, viestintii, jne.
- AVI, TTK, Kympe, jiirjestot, kollegat eri puolilla maata, jne.
- sosiaalisen median kavtta

= Tyosuvojelullisten niikokulmien tuominen esiin
- ohjeet ja toimintamallit
- turvallisuushavainnot
- turvalliset tyotavat

= Hyvien kiiytdinteiden jakaminen

= Ratkaisukeskeinen yhteistyo

= Me olemme koko henkiloston kdytettiivissii

= Tyoyhteisosovittelu

= Tyokykyii tukeva toiminta

Kouveala.
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Tyosuvojelutyon vaikuttavuus
= Kiinnostus tyoturvallisuutta kohtaan on kasvanut.

= Tyosuojelun koulutukset ovat saaneet positiivista palauvtetta ja nykyisin niité
tiedustellaan etukiiteen. Olemme saaneet myos esimiehet mukaan koulutuksiin.

= Hyviintuulinen informaatio on huomattu paremmin ja tuonut positiivista
palavtetta. Palauvtetta on tullut sosiaalisessa mediassa, valtakunnan foorumeilla
ja suoraan henkilokohtaisesti itse kullekin.

= Nykyinen toimintatapamme mahdollistaa panostamisen ennaltaehkiiiseviiéin
tyosvojeluun.

= Luottamus tyosuojelutyohon on kasvanut tekojen myétii ja tyosuojelutyo on siti
kautta muuttunut sujuvammaksi.

= Tyosuojelutoimijat on otettu mukaan heti alusta asti kehittiimis- ja
suunnittelutyohon.
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Tyosvojelutyo tulevaisuudessa (in da future)

Toimiil ©
- Ndhdiiéin arjen hyvit tyot
- Positiivinen palaute

- Innostavuus ja kannustavuus
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